Beloningsbeleid Stichting Paleis voor Volksvlijt

honoraria ZZP-ers Paleis voor Volksvlijt functieraster cao schaal loon fte delen door 143 aantal uren perjaar aantal dagen per jaar
1720 uur per jaar, 143 uur per maand uurloon x 150%

Algemeen-going concern

Artistiek leider 1 schaal XI 10 5909 0,1 €62 172 22
Artistiek leider 2 schaal VIII 5 3680 0,1 €39 172 22
Artistiek leider 3 schaal VIII 5 3680 0,1 €39 172 22
Zakelijk leider schaal X 8 5158 0,1 €54 172 22
Fondsenwerver schaal X 8 5158 0,1 €54 172 22
Publiekswerker, dramaturg schaal VIII 5 3680 0,1 €39 172 22
Productieleider schaal VIl 5 3680 0,1 €39 172 22
Marketeer schaal VIII 5 3680 0,1 €39 172 22

Productie, projecten

Regisseur 1 schaal XI 10 5909 0,4 €62 688 86
Regisseur 2 schaal VIII 5 3680 0,4 €39 688 86
Schrijver 1 schaal VIII 5 3680 0,3 €39 516 65
Schrijver 2 schaal XI 10 5909 0,2 €62 344 43
Kwartiermaker schaal IX 5 3680 0,1 €39 172 22
Productieleider schaal VIl 5 3680 04 €39 688 86
Decorontwerper schaal V 10 3237 0,2 €34 344 43
Kostuum ontwerper schaal V 10 3237 0,1 €34 172 22
Marketeer schaal VIII 5 3680 0,4 €39 688 86
Ass. Productieleider schaal V 4 2749 0,2 €29 344 43
Kapper, grimeur schaal V 10 3237 0,1 €34 172 22
Technicus schaal V 10 3237 0,2 €34 344 43
Acteur(s) locatie en kleine zaal acteur VII 10 3814 0,2 €45 344 43
Praktijk LAB makers schaal V 4 2749 0,2 €29 344 43

Vergoedingen aan de leden van het kernteam en van de overige aan te trekken freelancers zijn gebaseerd op de functiebeschrijvingen cf. CAO Toneel en Dans en de geldende loonschalen.
Voor de berekening van de uurtarieven wordt de formule gehanteerd die FNV Kunstenbond aangeeft voor de berekening van uurtarieven van ZZP-ers, d.w.z. 1720 uur: 143 x 150%.

Qua honoraria geldt peiljaar 2023. Voor de jaren 2025 t/m 2028 houden we rekening met een verhoging van de personeelskosten van 2,5%.

Die verhoging is bedoeld om - volgens CAO - een volgende loonschaal bij goed functioneren te kunnen bekostigen.



